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Obavijest i upute kandidatima

u svezi provedbe javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme -Referent
za ra¢unovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kistanje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kistanje raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno jednog izvrSitelja - Referent za raCunovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu u
Jedinstvenom Upravnom odjelu Op¢ine Kistanje uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, te se daju
slijedece upute:

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 10 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Kistanje, Trg sv. Nikole 5, 22 305 Kistanje s obveznom naznakom: ,,Javni natjecaj za
prijam u sluzbu Referent za ra¢unovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine*

Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. 1 17/25.) i
raspisanog javnog natjeaja u ,,Narodnim novinama, broj 120/2026 ,, od 21.listopada 2026. godine,
Op¢ina Kistanje obavjestava kandidate:

I. Podaci o plaéi

Osnovnu bruto placu radnog mjesta Referenta za raCunovodstvo, knjigovodstvo 1 blagajnu u
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje sa¢injava umnoZzak koeficijenta radnog mjesta
(1,42) i osnovice koja iznosi 950,00 eura. Za svaku godinu radnog staza placa se uvecava za 0,5%.

Il. Opis poslova

5. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO, KNJIGOVODSTVO I BLAGAJNU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan  postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove u svezi utvrdivanja obveze i 30%

naplate komunalne naknade, izraduje rjeSenja o
obvezi placanja komunalne naknade, izraduje
opomene za nepravodobna placanja i rjeSenja o




ovrsi za naplatu dospjelih a neplacenih
potraZivanja.

Obavlja poslove knjiZzenja naplate proracunskih
prihoda s naslova komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, zakupa i sl.

20%

Vodi korespondenciju s obveznicima naknada i
ostalih proracunskih prihoda

20%

Vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne
naknade i drugih pla¢anja sukladno zakonu.

10%

Obavlja programske i analiticke evidencije i
uskladuje potraZivanja

10%

Vodi blagajnicko poslovanje, te obavlja ostale
poslove po nalogu procelnika.

10%

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu natjeCaja.
Postupak provjere obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se
dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pismenom testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na web
stranici Op¢ine Kistanje, www.kistanje.hr 1 na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Kistanje, najkasnije pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija,
s kojom se dokazuje identitet osobe.

Ne postoji mogucénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno sprijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

IV. Mjesto i vrijeme odrzavanje testiranja:

Na web-stranicama Op¢ine Kistanje www.kistanje.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Kistanje objavit
¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, kao i mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.



V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
OoPCI DIO

-Statut Opéine Kistanje ("SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije", broj 3/21, ,.SluZbeni
glasnik Op¢ine Kistanje, broj 2/25)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst, 137/15 —ispravak, 123/17, 98/19 i
144/20)

-Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),

POSEBNI DIO
- Zakon o proracunu ("Narodne novine", broj 144/21)

-Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (,,Narodne novine®, broj 158/23 i
154/24)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (“"Narodne novine", broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24)
OPCINA KISTANJE
Jedinstveni upravni odjel

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



