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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSK O-KNINSKA ZUPANILJA
OPCINA KISTANJE

Trg sv.Nikole 5, 22305 Kistanje
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
PROCELNIK

KLASA: 112-06/21-01/1

URBROI: 2182/16-3/1-21-3
Kistanje, 07.svibnja 2021.g.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (.Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.-procisceni tekst zakona) ovlaStena
proelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje objavila je javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto spremadice u Jedinstveni upravni odjel Opéine Kistanje, 1 izvritelj/ica na neodredeno vrijeme. uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Javni natje¢aj objavljen je u ,,Narodnim novinama™ broj 49/2021 od 07.svibnja 2021, na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Kistanje i na web stranici opéine wv nje.h

Prijave na natjecaj se dostavljaju zakljutno s danom 17. svibnja 2021. godine.

Pisane prijave na javni natje¢aj. s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenoj omotnici neposredno
pisarnici ili preporuéenom postom u roku od 10 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama d.d.. na
adresu: Op¢ina Kistanje, Trg sv.Nikole 5, 22305 Kistanje. s naznakom : .Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto spremacice u JUO-NE OTVARAJ™

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

koji podnose prijavu na

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE KISTANJE
ZA RADNO MJESTO SPREMACICE

1. Naziv radnog mjesta: SPREMACICA
2. Opis poslova :

- Obavlja poslove ¢is¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajednickih i drugih pomocnih prostorija u
zgradi opéinske uprave .

- Obavlja poslove &is¢enja prostorija drugih zgrada u vlasnidtvu Op¢ine Kistanje i prostora oko njih,
kao 3to je zerada Doma kulture u Kistanjama po nalogu op¢inskog nacelnika i procelnika,

- Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i proCelnika.

- Brine o dovoljnoj opremljenosti sa potrebnim potrosnim materijalom sanitarnih ¢vorova Opcine.

Rad u punom radnom vremenu.

3. Podaci o placi

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta -1.00 ( Odluka o
koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje
(.Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije* br.6/21.) i osnovice za obracun place u visini od 4.250,00 kn
bruto . uvecana za 0.5% za svaku navrsenu godinu radnog staza ( Odluka o osnovici za obratun place sluzbenika
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i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Kistanje (,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
br. 6/21.).

4. Naéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
-provjera znanja isposobnosti kandidata-pismeni test
-intervju

kandidat moze maksimalno ostvariti 20 bodova ( 10 bodova na testiranju i 10 bodova na intervjuju).

4.1. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz pisane provjere znanja i
SpOSobnosti.

42 O rezultatima testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijedteni putem internetske
stranice Opéine Kistanje www kistanje.hr i Oglasne ploce Opcine Kistanje.

4.3. Kandidatima ¢e u pisanom dijelu testiranja biti podijeljena pitanja iz nize navedenih pravnih i struénih
izvora.

5. Izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

1.Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 56/09,135/97,8/98,113/00,124/00,28/01,
28/01,41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14-proéiséeni tekst).

2. Statut Opcine Kistanje( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije, broj 3/21.) dostupan na sljede¢em
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja. Poziv za testiranje bit ¢e objavljen , najmanje 5 dana prije testiranja, na web
stranici i oglasnoj ploéi Opéine Kistanje.

POSTUPAK I PRAVILA TESTIRANJA

1.Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija s
kojom se dokazuje identitet osobe. Kandidat/tkinja koji/a ne moze dokazati svoj identitet ne moze pristupiti
testiranju.

2.Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge zbog kojih kandidat/tkinja
nije pristupila testiranju u naznaeno vrijeme. Smatra se da je kandidat/tkinja koji/a nije pristupio/la testiranju
povukao/la prijavu na natjeéaj. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena
pitanja iz navedenih podrucja testiranja.

3.Kandidati koji su pristupili testiranju duzni su vlastoru¢no upisati svoje ime i prezime na za to
ozna¢enom mjestu na testu i test potpisati punim imenom i prezimenom.

4.Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju

5.Ukoliko kandidat/kinja prekrsi pravila testiranja bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a njegov/njen
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.Za vrijeme boravka u prostoru Opcine Kistanje kandidat /kinja je
duzan/a postivati kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba. U slucaju nepridrzavanja ku¢nog reda i
remecéenja reda i mira, kandidat/kinja ¢e biti najprije upozoren/a na to , a ukoliko se bude i dalje odnosio/la na
isti ili slican nain, bit ée udaljen/a sa testiranja ,te ¢e se smatrati da je povukao/la prijavu.
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6.Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na pisanom testiranju ako je postigao/la najmanje 50%
bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno i nedvosmisleno oznaceni, u protivnom takav ¢e se odgovor
ocijeniti kao netocan.

7.Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili/e prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo
uvida u rezultate provedenog postupka.

Po okoncanom testiranju Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja sastavlja rang listu
kandidata(prema ukupno ostvarenom broju bodova)

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interes, profesionalne ciljeve o motivaciju
kandidata za rad. Rezultate intervjua boduje se od 1 do 10 bodova.

POSTUPAK PROVEDBE INTERVJUA /RAZGOVORA S POVJERENSTVOM

1.Nakon provedenog testiranja na web stranici Opcine Kistanje www kistanje.hr 1 na Oglasnoj plodi
Opéine Kistanje biti ¢e objavljena imena i prezimena kandidata koji mogu pristupiti intervju, najmanje 5 dana
prije odrzavanja intervjua. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na tim poslovima. Rezultati razgovora/intervjua vrednuju se bodovima
od 1 do 10. Nakon provedenog testiranja i provedenog intervjua (razgovora), Povjerenstvo za provedbu
natje¢aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

2.Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja podnosi procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kistanje izvjed¢e o provedenom postupku natjecaja, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva. lzabrani
kandidat/kinja, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o svojoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, a prije donodenja rjedenja o prijamu u sluzbu.

3.Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje donosi rjeSenje o prijmu kandidata/kinje.
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na raspisani javni natjecaj. Kandidat/kinja koji/ja nije
zadovoljan/a rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata, moze podnijeti zalbu natelniku Op¢ine Kistanje u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba odgada izvr3enje rjeSenja o prijmu u sluzbu. Nakon raspisanog javnog
natje¢aja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvr3iti izbor , te ¢e s¢ u tom slucaju donijeti odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Ostala pitanja urediti ¢e se sukladno odredbama Zakona.

OSTALE UPUTE KANDIDATIMA

i .Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloZiti sve priloge i podatke naznaCene u raspisanom javnom
natjeéaju i to u obliku kako je u javnom natje¢aju navedeno .

Manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u raspisanom javnom
natjecaju iskljucuje podnositelja/podnositeljicu iz statusa kandidata. Ukoliko podnositelj/ica prijave na raspisani
javni natjecaj naknadno utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koju je ve¢ podnio/podnijela, moZze to u¢initi
zaklju¢no do isteka roka u javnom natjecaju.

2.Prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u raspisanom
javnom natjetaju ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ce se
podnositelj/podnositeljica prijave obavijestiti pisanim putem.

") " Ovlastena procelnica

Jediﬁétvenog,upravnog odjela Op¢ine Kistanje
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