Na temelju C¢lanka 81. stavak 1 Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i regionalnoj
(podru¢noj) samoupravi (NN RH br. 86/08, 61/11), ¢lanka 13.,14. 1 15. Pravilnika o radu Op¢ine Kistanje
(..Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,broj 8/2015) i &lanka 8.st.1. Pravilnika o stru&nom
osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika i namjestenika Opéine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®,broj 7/11), nacelnik Opéine Kistanje , donio je 30.rujna 2016.g.

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje u
2016./2017. godinu

Clanak 1.
Ovim Programom utvrduje se sadrzaj, oblici i naCin provodenja struénog usavrSavanja sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje .

Clanak 2.
Stru¢no usavr$avanje sluzbenika i namjeStenika odvija se putem seminara, predavanja, teajeva,
doskolovanja, samoobrazovanja ,sveucili$nih studija,stru¢nih studija i postdiplomskih studija.

Clanak 2.
Upuéivanjem sluzbenika na seminare, predavanja i teCajeve, koje organiziraju ovlastene institucije,
osigurava se upoznavanje sluzbenika s propisima, naéinom njihovog provodenja i ujedna¢avanjem
primjene u praksi, stalnog pra¢enja promjena na odredenom upravnom podrudju nastalih dono3enjem
novih odnosno izmjenama i dopunama postojecih propisa i dobre prakse.

Navedeni oblici usavr3avanja sluzbenika ukljucuju i potrebu upoznavanja sluzbenika s propisima koji
vode ukljucivanju Republike Hrvatske u Europske integracije, te osposobljavanje sluzbenika za pripremu,
pisanje i provodenje projekata koji se financiraju sredstvima Europske unije , sve u funkciji poveO¢anja
kvalitete rada i pruZanja bolje usluge gradanima i korisnicima proraduna.

Clanak 3.
Program ukljucuje Skolovanje i doSkolovanje sluZbenika i namjeStenika za postizanje veceg stupnja
stru¢ne spreme prema potrebama Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Kistanje, u funkciji pobolj$anja
kvalitete rada u skladu s potrebama upravnog odjela i s osobnim interesima sluzbenika za napredovanje u
upravi.

Clanak 4.
Struéno osposobljavanje i usavriavanje iz ovog Programa odnosi se na sluZbenike i namjeStenike
zaposlene na neodredeno vrijeme, na osobe koje se nalaze na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, na osobe zaposlene na javnom radu i na vjezbenike.

Clanak 5.
U 2016. /2017.godini planira se $kolovanje, do$kolovanje, struéno usavriavanje i osposobljavanje iz
podrugja:

1. Strucni specijalisticki studij iz podruc¢ja ekonomije /financija:-radi stjecanja stru€nog naziva
struéni specijalist ekonomije/financija .




Ovo pravo ostvaruje sluzbenica u sluzbi na neodredeno vrijeme rasporedena na radnom mjestu
struéne suradnice za raéunovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Kistanje, koja je stekla naziv struéne prvostupnice ekonomije i financija.

Broj izvrSitelja: 1

Planirano vrijeme provedbe izobrazbe/obrazovanja:Prva godina specijalistickog studija u
akademskoj godini 2016./2017.g.

Financiranje troSkova izobrazbe/obrazovanja : 100% na teret Proracuna Op¢ine Kistanje

Specijalisti¢ki program izobrazbe radi stjecanja certifikata u podruéju javne nabave

Ovo pravo ostvaruje sluzbenica zaposlena u Jedinstvenom upravnom odjelu na radnom mjestu
referenta za racunovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu.

Broj izvrsitelja :1

Planirano vrijeme izobrazbe: 2016./2017.g.

Financiranje troSkova izobrazbe: 100% na teret Proracuna Op¢éine Kistanje.

Potrebno struéno zvanje:struéna prvostupnica javne uprave.

Ostali specijalizirani programi- provodit ¢e se u grupama za podru¢ja: lokalna samouprava,
usavrSavanje u podrudju europskih fondova, upravni postupak, usavrSavanje u podrucju radnih
odnosa, usavrSavanje u podru¢ju odnosa s javnoscu, strateS$ko planiranje i vodenje projekata,
financijsko upravljanje, javna nabava, timsko vodenje, komunikacijske vjestine i drugo, prema

potrebi.

Clanak 6.

Sluzbenicima i namjeStenicima osigurava se stru¢na literatura na teret prora¢una Opcine Kistanje.

Clanak 7.

Sredstva za provedbu struénog usavriavanja sluzbenika osiguravaju se Prora¢unom Opéine Kistanje.

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom dono3enja ,a objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Opéine Kistanje i na
internetskim stranicama Opcine Kistanje www.kistanje.hr

KLASA:130-01/16-01/7
URBROJ:2182/16-02-16-1
Kistanje, 30.rujna 2016.g.
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