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Kistanje, 17. sije¢nja 2020.g.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine»,broj 86/08,61/11,04/18,112/19) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Kistanje
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske upanije», broj 8/09., 15/10., 4/13, 2/18), slijedom prijedloga
privremenog prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje, a u skladu sa Prora¢unom
Opéine Kistanje za 2020.godinu (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 18/2019),
nadelnik Opc¢ine Kistanje dana 17. sije¢nja 2020., donosi

PLAN
prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje za 2020.g.

Clanak 1.

Planom prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje utvrduje se prijam sluzbenika
i namjestenika u lokalnoj samoupravi u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje u
2020.godini.

Clanak 2.

Plan prijama u sluzbu sadrzi:

1. Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje

2. Potreban broj sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje za rad na
neodredeno vrijeme u 2020.g.

3. Potreban broj vjezbenika za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje u 2020.g.

4. Potreban broj sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje za rad na
odredeno vrijeme u 2020.g. za provedbu mjere Javni rad

5. Plan prijama u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjetu Opéine Kistanje na neodredeno vrijeme zaposleno je ukupno Sest
sluzbenika i dvoje namjestenika. Na neodredeno vrijeme zaposlena su &etiri sluzbenika pripadnika
srpske nacionalne manjine i jedan namjestenik srpske nacionalne manjine.

Clanak 4.

U 2020.godini u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje planiran je prijem u sluZbu na
neodredeno vrijeme 3 (troje) sluzbenika:



-1 izvrSitelj za radno mjesto progelnika Jedinstvenog upravnog odjela

-1 izvrSitelj za radno mjesto viseg savjetnika za proracun i financije

-1 izvrsitelj za radno mjesto strunog suradnika za ratunovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu
Clanak 5.

Radi provedbe programa javni rad, na odredeno vrijeme, planira se primiti deset (10) radnika sukladno
uvjetima i programu javnog rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 6.
U 2020.g. u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje nece se primati vjeZbenici.

Clanak 7.
Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja, internog oglasa
ili premjestajem, putem oglasa koji se objavljuje kod nadleZne sluzbe za zapoSljavanje, te sukladno
¢1.18. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine»,broj 86/08.,61/11,4/18,112/19).

Clanak 8.

Plan prijama u sluZbu stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije» i na internetskoj stranici www.kistanje.hr.




