
Na temelju dlanka 95.stavka 4.Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regonalnoj) samoupravi (,Narodne novine", broj 86/08.,61111,04118. i ll2/19.)
Elattka 32., Statuta Opcine Kistanje (<SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije) , broJ

8109.,15110.,4113.,2118. i 3120.), Opdinsko vijeie Op6ine Kistanje na 24.sjednici odrZanoj
dana 22.veIjat e 2021. g. donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama pravilnika o ocjenjivanju sluibenika i namjeStenika u

Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Kistanje

thnak 1.

U Pravilniku o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op6ine Kistanje (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanij e",broj7ll0.;, Ctanak tO.
mrjenja se i glasi:

Clanak 19.

Rje5enje o isplati dodatka donosi osoba nadlehta za donoSenje rje5enja o pravima i
obavezama sluZbenika i namje5tenika u okviru mase sredstavazadodatke odredene za
Jedinstveni upravni odjel osigurane u proradunu Op6ine Kistanje.

U obrazloLenjurjeSenjaukratko senavode nzlozinjegovogdono5enja, obziromna
kvalitetu rada te ostvarivanje ciljeva irentltata.

SluZbenik odnosno namjeStenik moZe ostvariti dodatak za uspje5nost na radu
(stimulaciju) u postotku rasponu od l0 do 1A0 Yo bruto plade.

Clanak2.

Ostale odredbe Pravilnika o ocjenjivanju sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opdine Kistanje ostaju neizmijenjene.

ilanak3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,SluZbenom vjesniku
S ibensko-kninske Zupanij e".
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