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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSK O-KNINSKA ZUPANLJA
OPCINA KISTANJE
Trg sv.Nikole 5,22305 Kistanje
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
PROCELNIK
KLASA:112-02/21-01-1
URBROJ:2182/16-03/1-21-1
Kistanje . 05.svibanj 2021.g.

Na temelju ¢lanka 17. , 19. i 116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine™ broj 86/08.,61/11.,4/18.,96/18. i 112/19.-dalje
u tekstu ZSN), ovlastena procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine Kistanje za poslove
SPREMACICE -1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

1.0soba mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.ZSN:
- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2.Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluZzbu i raspored, osoba mora ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:
- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

3.U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16.ZSN.

4 Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13.Zakona o ravnopravnosti
spolova (..Narodne novine™ broj 82/08. i 69/17-procisceni tekst Zakona).

5.0sobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavu pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je to pravo uredeno.

6.0soba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (.,Narodne novine™ broj 121/17,98/19) duzna je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 101.navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843

7. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu skladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata. uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje. odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni odnos.
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8. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu. .

9.Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22.Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

10.Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata/kandidatkinja i provedenog intervjua s istima, kandidati/kinje koji su po rang listi
ostvarili/e najve¢i  ili isti broj ukupnih bodova,  prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati/kandidatkinje koji su se u svojoj prijavi pozvali /e na to pravo i isto dokazali/le s dokazima.

11.Sukladno ¢lanku 26.st.2.ZSN-a, u sluzbu se prima uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

12.U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela. te po mogucnosti  adresu
elektronitke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje na natjecaj.

13.0soba koja podnosi prijavu na javni natje¢aj duzna je prijavu vlastoru¢no potpisati punim
imenom i prezimenom.

14.Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloZiti sljedece:
- Zzivotopis:
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren preslik domovnice. putovnice ili osobne iskaznice);
- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe o zavrsenom osnovnoskolskom obrazovanju -
svjedodzba zavrsenog 8. razreda osnovne Skole )
- dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)
-neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave na javni natjecaj ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjesect),
-vlastoruéno potpisanu pisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-
a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

15 Navedene isprave prilazu se prijavi u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja
je duzan/a predogiti izvornik ili ovjerenu presliku istih.

16.Nakon obavijesti o izboru. a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
/kinja dostavit ée uvjerenje o svojoj zdravstvenoj sposobnosti za rad u sluzbi.

17.Pisane prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 10 dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama d.d., u zatvorenoj omotnici
,neposredno u pisarnicu ili preporu¢enom postom na adresu: Opécina Kistanje, trg sv.Nikole S,
22305 Kistanje, s naznakom : ..Za javni natjeaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto spremadica u JUO-NE OTVARAJ”.

18.Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge trazene u javnom natjecaju.

19.0soba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i njegova/na
prijava nece biti razmatrana , te ¢¢ mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

20.Za osobe koje su zadovoljile formalne uvjete iz javnog natjecaja i koje su stekle status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua .

21.Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra ¢¢ se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

22.0 rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinja ¢e biti obavijesten/a u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, dostavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata/kinje, ili dostavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.

23.Na oglasnoj plo¢i Opéine Kistanje i na web —stranici Op¢ine Kistanje www kistanje.hr
nalazi se opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nalin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja .te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru znanja i sposobnosti za popunu radnog mjesta.
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24.Na oglasnoj ploci Opcine Kistanje i na web stranici Opéine Kistanje www kistanje. hr
objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti , najmanje pet dana
prije odrZzavanja provjere znanja i sposobnosti.

25.Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.

— Ovlastena Procelnica
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